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A munkaközösség minden tagja megismerkedett a pályázat tartalmával. A pályázatot 

áttekinthetőnek, tartalmilag jól tagoltnak tartja. 

A pályázó rendelkezik az intézményvezetői beosztás betöltéséhez előírt szakképzettséggel, 

intézményvezetői és középvezetői területen szerzett gyakorlattal, a gyógypedagógia egyes 

területén pedagógiai gyakorlattal. 

Részletes helyzetelemzés után rövid-közép és hosszú távú célokat fogalmaz meg, ami 

iránymutatást ad a mindennapos munkavégzéshez és a jövő tekintetében is. 

Prioritásként tekint a pozitív munkahelyi klíma meglétére és megélésére az együttműködés 

hatékonyságának növelése érdekében. 

A demokratikus nevelési stílus elkötelezettje, fontosnak tartja a megfelelő színterek 

biztosítását. 

Pályázati lehetőségek kiaknázását szorgalmazza, és egyéb források felkutatását (játszóudvar, 

56-58 udvar, kertprojekt…stb). 

A szervezeti kultúra építésével az iskola minden szereplőjének és partnereinek érdekeit 

összhangba kívánja hozni.  

Fontosnak tartja a kollégák mentálhigiénés karbantartását, rekreációját, a mentorálását. 

Összességében vezetői koncepciójának megfogalmazásakor reális célokat tűzött ki- betartva a 

köznevelési törvény előírásait, nagymértékben építve az eddigi pozitív tapasztalatokra, emberi 

erőforrásokra, egyéni kezdeményezésekre, párbeszédre, team munkára. 

Célja a minőségi mutatók javítása egy modern rendszer- és menedzser szemléletű 

intézményben. 

 

A munkaközösség támogatja a pályázatot. 

 

 

 



Kérdés:  

 

 Mit jelent az „intézmény valamennyi egységén jelenjen meg a 

teljesítményértékelés”? 

 Hogyan képzeli el a pedagógusok mentálhigiénés karbantartására? 

 Hogyan képzeli az autista munkaközösség megismerését? 

 Valóban aktuálisnak tartja ebben az iskolában az E-napló bevezetését? 

 Mit takar az „óralátogatások egységesítése”? 

 Hogyan képzeli a minőségi munka javítását? 

 

 


