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A munkak6zOsség minden tagja megismerkedett a palyazat tartalmaval. A palyézatot

attekinthetonek, tartalmilag jol tagoltnak tartja.

A palyazo6 rendelkezik az intézményvezetdi beosztas betdltéséhez eldirt szakképzettséggel,
intézményvezetdi és kozépvezetdi teriileten szerzett gyakorlattal, a gydgypedagogia egyes

tertiletén pedagdgiai gyakorlattal.

Részletes helyzetelemzés utan rovid-kozép és hosszii tavu célokat fogalmaz meg, ami

iranymutatast ad a mindennapos munkavégzéshez €s a jovo tekintetében is.

Prioritasként tekint a pozitiv munkahelyi klima meglétére €s megélésére az egyiittmikodés

hatékonysdganak novelése érdekében.

A demokratikus nevelési stilus elkotelezettje, fontosnak tartja a megfeleld szinterek

biztositasat.

Pélyazati lehetdségek kiaknazédsat szorgalmazza, és egyéb forrasok felkutatisat (jatszoudvar,

56-58 udvar, kertprojekt...stb).

A szervezeti kultara épitésével az iskola minden szerepléjének és partnereinek érdekeit

Osszhangba kivanja hozni.

crer

Osszességében vezetdi koncepcidjanak megfogalmazasakor realis célokat t{izott ki- betartva a
koznevelési torvény eldirasait, nagymértékben €pitve az eddigi pozitiv tapasztalatokra, emberi

eréforrasokra, egyéni kezdeményezésekre, parbeszédre, team munkara.

Célja a mindségi mutatok javitdsa egy modern rendszer- és menedzser szemléletii

intézményben.

A munkakozosség tamogatja a palyazatot.



Kérdés:

e Mit jelent az ,intézmény valamennyi egységén jelenjen meg a
teljesitményértékelés™?

e Hogyan képzeli el a pedagdégusok mentalhigiénés karbantartasara?

e Hogyan képzeli az autista munkak6zosség megismerését?

e Valoban aktudlisnak tartja ebben az iskoldban az E-napld bevezetését?

e Mit takar az ,,0ralatogatasok egységesitése”?

e Hogyan képzeli a mindségi munka javitasat?



